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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации городского округа Шуя
Ивановской области
от 13.10.2015 № 1732
г. Шуя
О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Ивановской области от 05.07.2013 № 66-ОЗ «Об образовании в Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области», письмом Министерства образования и науки РФ от 20.06.2013 N АП-1073/02 "О разработке показателей эффективности", Администрация городского округа Шуя п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Шуя (приложение 1).

2. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Шуя (приложение 2).

3. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Шуя (приложение 3).

4. Утвердить ПКГ должностей работников образования (Приложение 6).

5. Утвердить коэффициенты, применяемые при установлении должностного оклада руководителей в зависимости от группы оплаты труда и объёмные показатели масштаба управления образовательными учреждениями (Приложение 7).

6. Утвердить коэффициенты специфики работы в муниципальных образовательных учреждениях в зависимости от их типов или видов (Приложение 8).

7. Утвердить перечень должностей работников, относимых к педагогическому персоналу муниципальных учреждений образования городского округа Шуя. (Приложение 9).

8. Утвердить Положение о Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных отделу образования городского округа Шуя (Приложение 10).
9. Утвердить Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителей (Приложение 11).
10. Утвердить размеры минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ (Приложение 12).
11. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Постановления, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций муниципальных образовательных казенных учреждений городского округа Шуя в части оплаты труда работников (в том числе рабочих), а также на предоставление муниципальными бюджетными, муниципальными автономными учреждениями городского округа Шуя субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
12. Руководителям муниципальных учреждений разработать и утвердить положения об оплате труда работников учреждений, а также внести необходимые изменения в действующие локальные нормативные акты, коллективные и трудовые договоры.

13. Признать утратившими силу: 
- постановление Администрации городского округа Шуя от 26.12.2008 г. № 2618 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя».

- постановление Администрации городского округа Шуя от 11.10.2011 г. № 1316 «О внесении изменений в Постановление главы городского округа Шуя № 2618 от 26.12.2008 г. «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования Администрации городского округа Шуя» и в постановление Главы городского округа Шуя № 1057 от 26.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области».

- постановление Администрации городского округа Шуя от 03.11.2011 г. № 1462 «О внесении изменений в постановление Главы городского округа Шуя № 2618 от 26.12.2008 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования Администрации городского округа Шуя» и в постановление Главы городского округа Шуя № 1057 от 26.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области».

- постановление Главы городского округа Шуя № 1057 от 26.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области».

- постановление Администрации городского округа Шуя от 23.11.2012 г. № 1536 «О внесении изменений в постановление Главы городского округа Шуя № 2618 от 26.12.2008 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования Администрации городского округа Шуя» и в постановление Главы городского округа Шуя № 1057 от 26.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области».

- постановление Администрации городского округа Шуя от 01.04.2013 г. №459 «О внесении изменений в Постановление главы городского округа Шуя № 2618 от 26.12.2008 года «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования городского округа Шуя».

- постановление Администрации городского округа Шуя от 18.12.2013 г. № 2115 «О внесении изменений в Постановление Главы городского округа Шуя от 26.12.2008 года № 2618 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования Администрации городского округа Шуя».

- постановление Главы города Шуя от 18.08.2003 г. № 907 «О системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий, финансируемых за счет средств городского бюджета и порядке определения при формировании городского бюджета на соответствующий финансовый год расчётного фонда оплаты труда на содержание централизованных бухгалтерий».

- постановление Главы города Шуя от 31.12.2003 г. № 1671 «Об установлении надбавок за особые условия работы работникам централизованных бухгалтерий, финансируемых за счет средств городского бюджета».

- постановление Главы городского округа Шуя Ивановской области от 17.04.2006 г. № 611 «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы города Шуя от 18.08.03 г. № 907 «О системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий, финансируемых за счет средств местного бюджета».

- постановление Администрации городского округа Шуя  от 24.02.2014 г.  № 264 « Об установлении дополнительных выплат младшему обслуживающему персоналу в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Шуя».

- постановление Администрации городского округа Шуя  от 28.04.2009 г. № 498 «О размере, порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера за выполнение воспитателями муниципальных дошкольных образовательных функций по работе с семьями воспитанников».

- постановление Администрации городского округа Шуя  от 09.06.2010 г. № 903 «О внесении изменений в постановление главы городского округа Шуя № 498 от 28.04.2009 « О размере, порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера за выполнение воспитателями муниципальных дошкольных образовательных учреждений дополнительных функций по работе с семьями воспитанников».

- постановление Администрации городского округа Шуя  от 09.12.2013 г. № 2038 «Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных организаций, подведомственных Отделу образования Администрации городского округа Шуя, показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций, подведомственных Отделу образования Администрации городского округа Шуя и состава Комиссии по оценке показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций, подведомственных Отделу образования Администрации городского округа Шуя».
14. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2015 г.

15. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации городского округа по социальным вопросам.

Врио Главы 
городского округа Шуя





С.Ю. Рощин
Приложение 1

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ШУЯ

1. Общие положения   

1.1. Настоящее положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее - МДОУ) городского округа Шуя, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2. В каждом муниципальном дошкольном образовательном учреждении с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ивановской области, принимаются Положения об оплате труда работников с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих или с учетом профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения представительного органа работников.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), не учитываются.
1.6. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Система оплаты труда работников учреждения - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Основные условия оплаты труда.

2.1. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений формируется исходя из общего объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа Шуя, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения.
2.2. Заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Шуя определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ и размеров минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложения 6 и 12 к настоящему Постановлению);
- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;
2.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих дошкольных образовательных учреждений.

2.4. Заработная плата работников МДОУ определяется по следующей формуле:

Зп = О + К + С, где:

Зп - заработная плата работника;

О - должностной оклад работника;

К - выплаты компенсационного характера;

С - выплаты стимулирующего характера;

Рекомендуемый диапазон базовой части фонда оплаты труда не менее 60% и фонда стимулирования не более 40%. Данное значение определяется дошкольным образовательным учреждением самостоятельно.

В случае изменения фонда оплаты труда образовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.
За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
2.5. Должностные оклады работников образовательных учреждений определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения или минимальных окладов (должностных окладов) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ, на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня квалификации:

О = Мо x Кд, где:

О - должностной оклад работника;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (приложение 6 к настоящему Постановлению) или минимальный оклад (должностной оклад) по должностям работников, не отнесенным к ПКГ (приложение 12 к настоящему Постановлению);

Кд - коэффициент по занимаемой должности (приложения 6 и 12 к настоящему Постановлению).

В связи с отсутствием отдельных наименований общеотраслевых должностей специалистов в профессиональных квалификационных группах общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", минимальные оклады (должностные оклады) работников, не отнесенных к ПКГ, устанавливаются согласно приложению 12 к настоящему Постановлению.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Работникам МДОУ при наличии оснований могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации),

- совмещение профессий (должностей),

- расширение зон обслуживания,

- за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

- за сверхурочную работу,

- за работу в ночное время,

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов должностного оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

3.1.2. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная напряженность), работникам МДОУ устанавливается выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) в соответствии с Приложением 9 к настоящему Постановлению.
3.1.3. Доплаты за увеличение объема работ, а также порядок их установления определяются МДОУ самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

3.1.4. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

3.1.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.1.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Для начисления выплат компенсационного характера, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней), в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.
4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников МДОУ в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качественные показатели результативности труда, а также производится выплата премий за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда.

4.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в МДОУ могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу:
4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- за интенсивность и высокие результаты работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

- за ведомственный нагрудный знак - 10 процентов (со дня присвоения);

- за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие почетные звания - 20 процентов (со дня присвоения);

- за учёную степень «Кандидата педагогических наук» - 25%;

- за выполнение функций по работе с семьями воспитанников воспитателям в размере 1100 рублей; 

- персональная надбавка молодым специалистам в размере 20% должностного оклада в течение трех лет с момента окончания профессионального учебного заведения;

 - дополнительная выплата младшему обслуживающему персоналу 500 рублей (помощник воспитателя, шеф-повар, повар) и 200 рублей (завхоз, делопроизводитель (секретарь), подсобный рабочий, помощник повара, кладовщик, кастелянша, рабочий по обслуживанию здания, мастер по комплексному и техническому обслуживанию здания и сооружений, оператор по стирке белья, уборщица, дворник, сторож, техник-электрик).

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

 - за эффективность достижения конкретных показателей качества выполненной работы;

 - персональная надбавка - от степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов. 

4.2.3. Премиальные выплаты:

 - за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 - за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

 - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью);

 - за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

 - за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения.

Единовременные выплаты стимулирующего характера работникам МДОУ производятся при наличии средств по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с отделом образования.

Единовременное премирование работников МДОУ может производиться на основании приказа руководителя МДОУ:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя или День дошкольного работника);

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет).
4.3. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, утвержденным нормативно-правовым актом МДОУ.

4.4. Работникам МДОУ может быть выплачена материальная помощь за счёт средств экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

 -  при предоставлении очередного отпуска;

 - длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;

 - тяжёлое финансовое положение;

 -  смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей)
Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника МДОУ. 

Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается управляющим советом учреждения.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя.

5.1. Условия оплаты труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.2. Заработная плата руководителей дошкольного образовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.3. Должностной оклад руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения устанавливается Главой Администрации городского округа Шуя, исходя из средней заработной платы работников данного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

Ор = Сзп x Кг,

Ор - должностной оклад руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения;

Сзп - средняя заработная плата персонала образовательного учреждения;

Кг - повышающий коэффициент (кратности) в зависимости от группы по оплате труда руководителя образовательного учреждения (Приложение 7 к настоящему Постановлению). 

5.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей дошкольных образовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей дошкольного образовательного учреждения.

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей дошкольного образовательного учреждения учредителем вводится система рейтинговых баллов (Приложение 7 к настоящему Постановлению).

5.5. Размер части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, устанавливается в размере не более 1,5% от фонда оплаты труда работников данного образовательного учреждения, за исключением младшего обслуживающего персонала МДОУ.
Стимулирующие выплаты руководителю образовательной организации осуществляются по основной занимаемой должности.

Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, которые не использованы в течение финансового года, перенаправляются в фонд оплаты труда работников учреждения. 
5.6. Система выплат стимулирующего характера руководителей включает в себя:

- надбавку за качество выполненных работ;

- надбавку за интенсивность и высокие результаты работы;

- единовременное премирование.

5.6.1. Надбавки за качество выполняемых работ учитывают:

- эффективность и результативность деятельности руководителя, которые учитываются на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей МДОУ (Приложение 11 к настоящему Постановлению). 

Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

Оценка эффективности и результативности деятельности руководителя организации образования проводится по следующим направлениям:

    - деятельность организации;

    - эффективность обеспечения доступности качественного образования;

    -  эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения;

    - инновационная деятельность;

    - создание условия для сохранения здоровья обучающихся (воспитанников);

    - эффективность работы с одаренными детьми;

    -  эффективность финансово-хозяйственной деятельности;

    - эффективность реализации общественного характера управления образовательной   организацией;

    - эффективность управленческой деятельности;

    -  исполнительская дисциплина в организации.

Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается. 


Размер надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются каждому руководителю комиссией по установлению стимулирующих выплат (Приложение 10 к настоящему Постановлению). 

Для определения размера надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ производится подсчет баллов, насчитанных руководителям МДОУ за период, по результатам работы которого устанавливается надбавка стимулирующего характера.

Общий объем стимулирующего фонда оплаты труда руководителей, запланированный на текущий период, делится на общую сумму подсчитанных баллов, таким образом определяется денежный вес (в рублях) балла, который умножается на сумму баллов конкретного руководителя.
В результате получается размер надбавки стимулирующего характера конкретного руководителя на текущий период, который устанавливается Постановлением Администрации городского округа Шуя с 01 января по 31 декабря текущего календарного года.

При установлении надбавок за качество, а также в течение календарного года, комиссия имеет право снизить количество баллов в соответствии с утвержденными целевыми показателями эффективности и результативности деятельности руководителей, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью или частично лишен надбавки стимулирующего характера в следующих случаях: 

· нарушения Трудового кодекса Российской Федерации;

·  нарушения закона Российской Федерации «Об образовании» Устава образовательного учреждения;

· не обеспечения условий безопасности образовательного процесса, в том числе травматизм;

· несвоевременного прохождения процедур лицензирования, аккредитации образовательной организации из-за невыполнения мероприятий, находящихся в компетенции руководителя организации образования;

· наличия серьёзных недостатков в работе (по предписаниям Роспотребнадзара, прокуратуры, Госпожнадзора, других надзорных органов);

· нарушения исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации);

· наличия дисциплинарного взыскания;

· нарушения нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;

· наличия обоснованных жалоб родителей на руководителя организации образования и его подчиненных;

- невыполнение целевых показателей, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.

5.6.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в следующих размерах:

а) при наличии почетного звания – 20% от должностного оклада ежемесячно;

б) при наличии ведомственного нагрудного знака – 10% от должностного оклада ежемесячно;

в) при наличии ученой степени по профилю учреждения образования или педагогической деятельности – 25% от должностного оклада ежемесячно;
г) «Доктор наук» - 45%.
Руководителю устанавливается только одна из надбавок, указанных в пп. а., б., в., г.  данного пункта.

Надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты, производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы согласно трудовому законодательству Российской Федерации.
Надбавки стимулирующего характера назначаются пропорционально фактически отработанному времени. 

При наличии у руководителя не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

5.6.3. Единовременное премирование руководителей МДОУ производится по решению Главы Администрации городского округа Шуя:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя или День дошкольного работника) – до 10 000 рублей;

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет) – до 5 000 рублей;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и применение в работе современных форм и методов организации труда – до 3 000 рублей;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – до 5 000 рублей;

- выдвижение творческих идей в области управления, внедрение новых педагогических технологий – до 3 000 рублей;

       -  за успешное окончание учебного года - до 5 000 рублей
;

       -  выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами - до 3 000 рублей;
 - за высокий уровень и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения – до 5 000 рублей.
5.7. Из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям организаций образования может быть оказана материальная помощь в целях социальной поддержки.
Материальная помощь может быть оказана по следующим основаниям:
а) при предоставлении очередного отпуска – в размере двух должностных окладов;
б) при наступлении смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) – до 10 000 рублей;
в) стихийные бедствия, чрезвычайная ситуация - до 10 000 рублей;

г) трудная жизненная ситуация и др. – до 20000 рублей.

        Материальная помощь оказывается руководителю на основании личного заявления в соответствии с постановлением Администрации городского округа Шуя. 

       В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, подтверждение произошедшего стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации.

      Материальная помощь руководителю может выплачиваться неоднократно в течение года при наступлении основания для выплаты материальной помощи при наличии средств.

6. Другие вопросы оплаты труда.

6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения и согласовывается с начальником отдела образования Администрации городского округа Шуя.

Приложение 2

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ШУЯ

1. Общие положения

    1.1. Настоящее положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений (далее - МОУ) городского округа Шуя, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

    1.2. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующего образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования, участвующих во внедрении новой системы оплаты труда (далее - общеобразовательное учреждение).

    1.3. В каждом общеобразовательном учреждении с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ивановской области, принимаются Положения об оплате труда работников с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих или с учетом профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения представительного органа работников.
    1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

    1.5. Заработная плата предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
    1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), не учитываются.
     1.7. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Система оплаты труда работников учреждения - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Основные условия оплаты труда.

    2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

    Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях планирования бюджетных смет общеобразовательных учреждений используется численность обучающихся на начало учебного года по состоянию на 20 сентября года, предшествующего планируемому по данным статистической отчетности №ОШ-1 по ступеням общего образования и видам классов).

    Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.

    Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме    средств, рассчитанном    на   основании    регионального    подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного      коэффициента
 и доведенном до общеобразовательного учреждения, долю:

· на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· на   заработную   плату   работников   общеобразовательного   учреждения, (далее- ФОТоу).

     2.2.  Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

      2.2.1.
Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш - стимулирующая доля ФОТоу.

    Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 30%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

      2.2.2.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного ( педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы, библиотекари, секретари-машинистки, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, гардеробщик, сторожа и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:

   ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где

   ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала;

   ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

      2.2.3.
Руководитель общеобразовательного учреждения формирует в пределах базовой части фонда оплаты труда:

· долю   фонда   оплаты  труда  для педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

· долю фонда оплаты труда    для руководителей,   учебно вспомогательного    и    младшего    обслуживающего    персонала    (ФОТуп).

    Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

   ФОТпп = ФОТб х пп, где

   пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

    Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%.3начение определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.

      2.2.4. В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.

      2.2.5 Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих общеобразовательных организаций.

2.3. Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала.


2.3.1. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется на основе:


- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;


- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ. повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;


- установления выплат компенсационного характера;


- установления выплат стимулирующего характера;


2.3.2.
Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:

Зп = О+К+С, где:

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника: 

К - выплаты компенсационного характера; 

С - выплаты стимулирующего характера;


2.3.3. Должностные оклады учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории:

О=Мо х Кд, где

О -  должностной оклад работника;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения:

Кд - коэффициент по занимаемой должности.

2.3.4. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).
     2.4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

     2.4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

   ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем специальной части определяется по формуле:

   ФОТс = ФОТпп х с, где

с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 %., значение с устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.

      2.4.2.
Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости
от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

      2.4.3.
Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

    Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коффициентов (п. 4.7.)

    Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

    Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».

    Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

    Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.2.4.4 и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

     2.4.4.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:

                                         ФОТаз х 34

Стп =
------------------------------------------------------------------------------ ,

           (а1 х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а11 х в10 + а11 х в11) х 52

где

Стп - стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз -часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

а4 - количество обучающихся в четвертых классах;

а5 - количество обучающихся в пятых классах;

аб - количество обучающихся в шестых классах;

а7 - количество обучающихся в седьмых классах;

а8 - количество обучающихся в восьмых классах;

а9 - количество обучающихся в девятых классах;

а10 - количество обучающихся в десятых классах;

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе;

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе;

вб - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе;

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе;

в 10 - годовое количество часов по учебному плану во десятом классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

     2.4.5.
Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

   При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

     2.4.6.
Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Ивановской области (примерная доля -10 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

· повышающие коэффициенты (например,
за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15 % ФОТпп определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);

· доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (Примерная доля - 5 % ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно).

      2.4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) устанавливается приказом руководителя общеобразовательного учреждения с учетом мнения соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании следующих критериев:

· включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

· специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

   Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) могут быть установлены в интервале от 1,01 до 1,5.

     2.4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А):
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,2 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,3 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,07 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении).

      2.4.9.
 В случае экономии ФОТс общеобразовательное
учреждение имеет право перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решения управляющего совета учреждения.

      2. 4.10.
Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей, преподавателей),

рассчитывается по формуле:

   О= Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где:

О - оклад учителя (преподавателя), непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями(законными представителями).
3. Выплаты компенсационного характера.

   3.1. Работникам МОУ при наличии оснований могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,

- совмещение профессий (должностей),

- расширение зон обслуживания,

- за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

- за сверхурочную работу,

- за работу в ночное время,

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

     3.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов должностного оклада.

    Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

    3.1.2. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная напряженность), работникам общеобразовательных учреждений устанавливается выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) в соответствии с Приложением 7 к настоящему Постановлению.
    3.1.3. Доплаты за увеличение объема работ, а также порядок их установления определяются общеобразовательным учреждением самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом МОУ с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

     3.1.4. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     3.1.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

     3.1.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

    Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

    Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

     3.1.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

   3.2. Для начисления выплат компенсационного характера, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней), в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

4. Выплаты стимулирующего характера.

   4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качественные показатели результативности труда, а также производится выплата премий за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда.

   4.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в МОУ могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу: 

   4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

    - за интенсивность и высокие результаты работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

    - за ведомственный нагрудный знак - 10 процентов (со дня присвоения);

    - за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие почетные звания - 20 процентов (со дня присвоения);

    - за учёную степень «Кандидата педагогических наук» - 25%;

    - персональная надбавка молодым специалистам в размере 20% должностного оклада в течение трех лет с момента окончания профессионального учебного заведения.    

     4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

    - за эффективность достижения конкретных показателей качества выполненной работы;

    - персональная надбавка - от степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов.

    4.2.3. Премиальные выплаты:

    - за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

    - за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.; 

    - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью).

   - за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

    - за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения. 

    Единовременные выплаты стимулирующего характера работникам МОУ производятся при наличии средств по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, на основание приказа руководителя учреждения по согласованию с отделом образования. 

     Единовременное премирование работников МОУ может производиться на основании приказа руководителя МОУ:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя или День дошкольного работника);

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет).
   4.3. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, утвержденным нормативно-правовым актом МОУ.

   4.4.  Работникам МОУ может быть выплачена материальная помощь за счёт средств экономии фонда оплаты труда.

    Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

   - при предоставлении очередного отпуска;

   - длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;

   - тяжёлое финансовое положение;

   -  смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).    
    Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника МОУ. 

    Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается управляющим советом учреждения. 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя.

    5.1. Условия оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

    5.2. Заработная плата руководителей общеобразовательного учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

    5.3. Должностной оклад руководителя муниципального общеобразовательного учреждения устанавливается Главой Администрации городского округа Шуя, исходя из средней заработной платы работников данного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

   Ор = Сзп x Кг,

Ор - должностной оклад руководителя муниципального общеобразовательного учреждения;

Сзп - средняя заработная плата персонала образовательного учреждения;

Кг - повышающий коэффициент (кратности) в зависимости от группы по оплате труда руководителя образовательного учреждения (Приложение 7 к настоящему Постановлению). 

    5.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения.

    Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей общеобразовательного учреждения учредителем вводится система рейтинговых баллов (Приложение 7 к настоящему Постановлению).

    5.5. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, устанавливается в размере не более 1,5 % фонда оплаты труда работников организации для руководителей образовательных организаций.

     Стимулирующие выплаты руководителю образовательной организации осуществляются по основной занимаемой должности. 

     Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, которые не использованы в течение финансового года, перенаправляются в фонд оплаты труда работников учреждения.

   5.6. Система выплат стимулирующего характера руководителей включает в себя:

- надбавку за качество выполненных работ;

- надбавку за интенсивность и высокие результаты работы;

- единовременное премирование.

  5.6.1. Надбавки за качество выполняемых работ учитывают:

- эффективность и результативность деятельности руководителя, которые учитываются на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей МОУ (Приложение 11 к настоящему Постановлению). 

     Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

     Оценка эффективности и результативности деятельности руководителя организации образования  проводится по следующим направлениям:

- деятельность организации;

- эффективность обеспечения доступности качественного образования;

-  эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения;

- инновационная деятельность;

- создание условия для сохранения здоровья обучающихся (воспитанников);

- эффективность работы с одаренными детьми;

-  эффективность финансово-хозяйственной деятельности;

- эффективность реализации общественного характера управления образовательной   организацией;

- эффективность управленческой деятельности;

-  исполнительская дисциплина в организации.

    Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается. 


    Размер надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются каждому руководителю комиссией по установлению стимулирующих выплат (Приложение 10 к настоящему Постановлению). 

Для определения размера надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ производится подсчет баллов, насчитанных руководителям общеобразовательных организаций за период, по результатам работы которого устанавливается надбавка стимулирующего характера.

Общий объем стимулирующего фонда оплаты труда руководителей, запланированный на текущий период, делится на общую сумму подсчитанных баллов, таким образом определяется денежный вес (в рублях) балла, который умножается на сумму баллов конкретного руководителя.
     В результате получается размер надбавки стимулирующего характера конкретного руководителя на текущий период, который устанавливается Постановлением Администрации городского округа Шуя с 01 января по 31 декабря текущего календарного года.

     При установлении надбавок за качество, а также в течение календарного года, комиссия имеет право снизить количество баллов в соответствии с утвержденными целевыми показателями эффективности и результативности деятельности руководителей, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью или частично лишен надбавки стимулирующего характера в следующих случаях:  

· нарушения Трудового кодекса Российской Федерации;

·  нарушения закона Российской Федерации «Об образовании» Устава образовательного учреждения;

· не обеспечения условий безопасности образовательного процесса, в том числе травматизм;

· несвоевременного прохождения процедур лицензирования, аккредитации образовательной организации из-за невыполнения мероприятий, находящихся в компетенции руководителя организации образования;

· наличия серьёзных недостатков в работе (по предписаниям Роспотребнадзара, прокуратуры, Госпожнадзора, других надзорных органов);

· нарушения исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации);

· наличия дисциплинарного взыскания;

· нарушения нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;

· наличия обоснованных жалоб родителей на руководителя организации образования и его подчиненных;

-   невыполнение целевых показателей, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.

    5.6.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в следующих размерах:

а) при наличии почетного звания – 20% от должностного оклада ежемесячно;

б) при наличии ведомственного нагрудного знака – 10% от должностного оклада ежемесячно;

в) при наличии ученой степени по профилю учреждения образования или педагогической деятельности – 25% от должностного оклада ежемесячно;
г) «Доктор наук» - 45%.
    Руководителю устанавливается только одна из надбавок, указанных в пп. а., б., в., г. данного пункта.

    Надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты, производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы согласно трудовому законодательству Российской Федерации.    

    Надбавки стимулирующего характера назначаются пропорционально фактически отработанному времени. 

     При наличии у руководителя не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

     5.6.3. Единовременное премирование руководителей МОУ производится по решению Главы Администрации городского округа Шуя:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя) – до 10 000 рублей;

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет) – до 5 000 рублей;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и применение в работе современных форм и методов организации труда – до 3 000 рублей;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – до 5 000 рублей;

- выдвижение творческих идей в области управления, внедрение новых педагогических технологий – до 3 000 рублей;

-  за успешное окончание учебного года - до 5 000 рублей

-  выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами - до 3 000 рублей;
 - за высокий уровень и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения – до 5 000 рублей.
       5.7. Из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям организаций образования может быть оказана материальная помощь в целях социальной поддержки.
       Материальная помощь может быть оказана по следующим основаниям:
б) при наступлении смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) – до 10 000 рублей;
в) стихийные бедствия, чрезвычайная ситуация - до 10 000 рублей;

г) трудная жизненная ситуация и др. – до 20000 рублей.

      Материальная помощь оказывается руководителю на основании личного заявления в соответствии с постановлением Администрации городского округа Шуя. 

       В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, подтверждение произошедшего стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации.

        Материальная помощь руководителю может выплачиваться неоднократно в течение года при наступлении основания для выплаты материальной помощи при наличии средств.

6. Другие вопросы оплаты труда.

6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.

6.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем муниципального общеобразовательного учреждения и согласовывается с начальником отдела образования Администрации городского округа Шуя.

Приложение 3

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

1. Общие положения   

1.1. Настоящее положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений дополнительного образования (далее - МУДО) городского округа Шуя, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.2. В каждом муниципальном учреждении дополнительного образования с учетом настоящего Положения, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ивановской области, принимаются Положения об оплате труда работников с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, служащих или с учетом профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения представительного органа работников.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.

1.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), не учитываются.
1.6. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Система оплаты труда работников учреждения - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

2. Основные условия оплаты труда.
2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования формируется исходя из общего объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа Шуя, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения.
    2.2. Заработная плата работников МУДО городского округа Шуя определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (Приложение 6 к настоящему Постановлению);

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера;

- установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

    2.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих дошкольных образовательных учреждений. 
    2.4. Заработная плата работников МУДО определяется по следующей формуле:

Зп = О + К + С, где:

Зп - заработная плата работника;

О - должностной оклад работника;

К - выплаты компенсационного характера;

С - выплаты стимулирующего характера;

Рекомендуемый диапазон базовой части фонда оплаты труда не менее 60% и фонда стимулирования не более 40%. Данное значение определяется дошкольным образовательным учреждением самостоятельно.

В случае изменения фонда оплаты труда МУДО и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.
2.5. Должностные оклады работников МУДО определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от категории:

О = Мо x Кд, где

О - должностной оклад работника;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (приложение 6 к настоящему Постановлению);

Кд - коэффициент по занимаемой должности (приложение 6 к настоящему Постановлению).

    2.6. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников МУДО, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.

    Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

    Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

    Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3. Выплаты компенсационного характера.

    3.1. Работникам МУДО при наличии оснований могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,

- совмещение профессий (должностей),

- расширение зон обслуживания,

-за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,

- за сверхурочную работу,

- за работу в ночное время,

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

     3.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

    Размер указанных выплат устанавливается до 12 процентов должностного оклада.

    Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

     3.1.2. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная напряженность), работникам МУДО устанавливается выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) в соответствии с Приложением 9 к настоящему Постановлению.
     3.1.3. Доплаты за увеличение объема работ, а также порядок их установления определяются МУДО самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом МУДО с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

     3.1.4. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

     3.1.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

    Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

    Размер доплаты - 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

    Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

     3.1.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

    Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.

    Размер доплаты составляет:

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

     3.1.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

    3.2. Для начисления выплат компенсационного характера, доплата за час (день) определяется путем деления должностного оклада (оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (дней), в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

4. Выплаты стимулирующего характера.

    4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников МУДО в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качественные показатели результативности труда, а также производится выплата премий за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда.

    4.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в МУДО могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу: 

    4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

    - выплаты тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированных спортсменов, руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса - до 150% оклада (должностного оклада).
    - за интенсивность и высокие результаты работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;

    - персональная надбавка молодым специалистам в размере 20% должностного оклада в течение трех лет с момента окончания профессионального учебного заведения.

    4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

    - за эффективность достижения конкретных показателей качества выполненной работы;

    - за ведомственный нагрудный знак - 10 % (со дня присвоения);

    - за почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и другие почетные звания - 20 % (со дня присвоения);

    - за учёную степень «Кандидата педагогических наук» - 25%;

    - "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации" – до 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- "Заслуженный тренер России" - до 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- "Отличник физической культуры и спорта" - до 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- за заслуги в развитии физической культуры и спорта - до 15% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- "Заслуженный мастер спорта России" - до 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- "Мастер спорта международного класса" - до 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

- "Гроссмейстер" - до 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

         - персональная надбавка - от степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов. 

4.2.3.  Премиальные выплаты:

  - за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

  - за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

  - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью); 

  - за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;

  - за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения.
    Единовременные выплаты стимулирующего характера работникам МУДО производятся при наличии средств по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности.

     Единовременное премирование работников МУДО может производиться на основании приказа руководителя МУДО:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя);

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет).
    4.3. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, утвержденным нормативно-правовым актом МУДО.

    4.4.  Работникам МУДО  может быть выплачена материальная помощь за счёт средств экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

  - при предоставлении очередного отпуска; 
  - длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;

   - тяжёлое финансовое положение;

   -  смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

    Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника МУДО. 

    Решение об оказании материальной помощи  и её размере принимается управляющим советом учреждения. 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя.

    5.1. Условия оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

    5.2.Заработная плата руководителей учреждения дополнительного образования детей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
    5.3. Должностной оклад руководителя учреждения дополнительного образования детей устанавливается Главой Администрации городского округа Шуя, исходя из средней заработной платы работников данного учреждения и группы оплаты труда по следующей формуле:

   Ор = Сзп x Кг,

Ор - должностной оклад руководителя учреждения дополнительного образования детей; 

Сзп - средняя заработная плата персонала учреждения дополнительного образования детей;

Кг - повышающий коэффициент (кратности) в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения дополнительного образования детей (Приложение 7 к настоящему Постановлению). 

    5.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей осуществляется в зависимости от количественных показателей учреждения дополнительного образования детей.

    Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей учредителем вводится система рейтинговых баллов (Приложение 7 к настоящему Постановлению).

  5.5. Система выплат стимулирующего характера руководителей включает в себя:

- надбавку за качество выполненных работ;

- надбавку за интенсивность и высокие результаты работы;

- единовременное премирование.

    5.5.1. Надбавки за качество выполняемых работ учитывают:

- эффективность и результативность деятельности руководителя, которые учитываются на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности руководителей МУДО (Приложение 11 к настоящему Постановлению). 

Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.

Оценка эффективности и результативности деятельности руководителя организации образования проводится по следующим направлениям:

    - деятельность организации;

    - эффективность обеспечения доступности качественного образования;

    -  эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения;

    - инновационная деятельность;

    - создание условия для сохранения здоровья обучающихся (воспитанников);

    - эффективность работы с одаренными детьми;

    -  эффективность финансово-хозяйственной деятельности;

    - эффективность реализации общественного характера управления образовательной   организацией;

- эффективность управленческой деятельности;

-  исполнительская дисциплина в организации.

Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается. 


Размер надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются каждому руководителю комиссией по установлению стимулирующих выплат. 

Для определения размера надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ производится подсчет баллов, насчитанных руководителям общеобразовательных организаций за период, по результатам работы которого устанавливается надбавка стимулирующего характера.

Общий объем стимулирующего фонда оплаты труда руководителей, запланированный на текущий период, делится на общую сумму подсчитанных баллов, таким образом определяется денежный вес (в рублях) балла, который умножается на сумму баллов конкретного руководителя.
В результате получается размер надбавки стимулирующего характера конкретного руководителя на текущий период, который устанавливается Постановлением Администрации городского округа Шуя с 01 января по 31 декабря текущего календарного года.

При установлении надбавки за качество, а также в течение календарного года, комиссия имеет право снизить количество баллов в соответствии с утвержденными целевыми показателями эффективности и результативности деятельности руководителей, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью или частично лишен надбавки стимулирующего характера в следующих случаях: 
-    нарушения Трудового кодекса Российской Федерации;

·  нарушения закона Российской Федерации «Об образовании» Устава образовательного учреждения;

· не обеспечения условий безопасности образовательного процесса, в том числе травматизм;

· несвоевременного прохождения процедур лицензирования, аккредитации образовательной организации из-за невыполнения мероприятий, находящихся в компетенции руководителя организации образования;

· наличия серьёзных недостатков в работе (по предписаниям Роспотребнадзара, прокуратуры, Госпожнадзора, других надзорных органов);

· нарушения исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации);

· наличия дисциплинарного взыскания;

· нарушения нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;

· наличия обоснованных жалоб родителей на руководителя организации образования и его подчиненных;

-   невыполнение целевых показателей, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.

    5.5.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в следующих размерах:

а) при наличии почетного звания – 20% от должностного оклада ежемесячно;

б) при наличии ведомственного нагрудного знака – 10% от должностного оклада ежемесячно;

в) при наличии ученой степени по профилю учреждения образования или педагогической деятельности – 25% от должностного оклада ежемесячно;
г) «Доктор наук» - 45%
    Руководителю устанавливается только одна из надбавок, указанных в пп. а., б., в., г. данного пункта.

    Надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты, производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы согласно трудовому законодательству Российской Федерации.    

    Надбавки стимулирующего характера назначаются пропорционально фактически отработанному времени. 

     При наличии у руководителя не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

     5.5.3. Единовременное премирование руководителей МУДО производится по решению Главы Администрации городского округа Шуя:

- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя) – до 10 000 рублей;

- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет) – до 5 000 рублей;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и применение в работе современных форм и методов организации труда – до 3 000 рублей;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ – до 5 000 рублей;

- выдвижение творческих идей в области управления, внедрение новых педагогических технологий – до 3 000 рублей;

       -  за успешное окончание учебного года - до 5 000 рублей
;

       -  выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами - до 3 000 рублей;
 - за высокий уровень и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения – до 5 000 рублей.
5.6. Размер части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, устанавливается в размере не более 1,5% от фонда оплаты труда работников данного учреждения дополнительного образования.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения дополнительного образования осуществляются по основной занимаемой должности.

Из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям организаций образования может быть оказана материальная помощь в целях социальной поддержки.
Материальная помощь может быть оказана по следующим основаниям:


а) при наступлении смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) – до 10 000 рублей;

б) стихийные бедствия, чрезвычайная ситуация - до 10 000 рублей;


в) трудная жизненная ситуация и др. – до 20000 рублей.

Материальная помощь оказывается руководителю на основании личного заявления в соответствии с постановлением Администрации городского округа Шуя. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, подтверждение произошедшего стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации.

Материальная помощь руководителю может выплачиваться неоднократно в течение года при наступлении основания для выплаты материальной помощи при наличии средств.

Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, которые не использованы в течение финансового года, перенаправляются в фонд оплаты труда работников учреждения.
6. Другие вопросы оплаты труда.

6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения дополнительного образования детей.

6.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждений дополнительного образования детей и согласовывается с начальником отдела образования Администрации городского округа Шуя.

Приложение 6

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

ПКГ должностей работников образования

(утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 05.05.2008 N 248н)

	Номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водораздатчик; гардеробщик; грузчик; дворник; кочегар; кастелянша; кладовщик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий, лифтер, сторож (вахтер)
	3853
	

	
	
	- 1 квалификационный разряд
	
	1

	
	
	- 2 квалификационный разряд
	
	1,03

	
	
	- 3 квалификационный разряд
	
	1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4095
	1

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	4212
	

	
	
	- 4 квалификационный разряд
	
	1

	
	
	- 5 квалификационный разряд
	
	1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5005
	

	
	
	- 6 квалификационный разряд
	
	1

	
	
	- 7 квалификационный разряд
	
	1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5774
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	6929
	1


ПКГ должностей работников образования

(утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 05.05.2008 N 216н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	5397
	1

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	6005
	1

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму, аккомпаниатор
	6944
	1

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7914
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8666
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	9178
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования); учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	9235
	1 - без категории

1,05 - первая категория

1,10 - высшая категория


ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих (утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка; машинистка; калькулятор; экспедитор, дежурный (по общежитию и др.); нарядчик; делопроизводитель; комендант; кассир; секретарь
	5486
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5955
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; лаборант; техник; техник по инструменту; техник-программист; техник по защите информации; секретарь руководителя; инспектор по кадрам
	6254
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	7608
	1

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	7966
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8280
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед, бухгалтер-ревизор; инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник; профконсультант; инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	8346
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	9178
	1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	9233
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий", экономист по финансированию
	10009
	1

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	10197
	1

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела информации
	8988
	1

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик, сварщик), за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	9593
	1


ПКГ должностей работников культуры, искусства

и кинематографии (утверждены приказом Министерства

здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 31.08.2007 N 570)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь
	8650
	1


ПКГ должностей работников печатных средств массовой

информации (утверждены приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации

от 18.07.2008 N 342н)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня"

	3 квалификационный уровень
	Системный администратор
	8650
	1


Приложение 7

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

Коэффициенты,

применяемые при установлении должностного оклада

руководителей в зависимости от группы оплаты труда

	             Группа              
	       Коэффициент, применяемый        

 при установлении должностного оклада  

	Первая                           
	                                   2   

	Вторая                           
	                                   1,85

	Третья                           
	                                   1,7 

	Четвертая                        
	                                   1,5 


Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:

	 N 

п/п
	   Тип (вид) образовательного    

           учреждения            
	      Группа по оплате труда       

   руководителей в зависимости     

    от суммы баллов по объемным    

            показателям            

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	 1 
	                2                
	   3    
	   4    
	   5    
	   6    

	1. 
	Школы          и           другие

общеобразовательные   учреждения;

учреждения        дополнительного

образования детей                
	свыше   

500     
	до 500  
	до 350  
	до 200  

	2. 
	Учреждения начального и  среднего

профессионального    образования:

профессиональные    училища     и

техникумы;    общеобразовательные

лицеи и гимназии                 
	свыше   

400     
	до 400  
	до 300  
	   -    

	3. 
	Учреждения начального и  среднего

профессионального    образования:

профессиональные лицеи и колледжи
	свыше   

350     
	до 350  
	   -    
	   -    

	4. 
	Специальные       (коррекционные)

образовательные  учреждения   для

детей       с       ограниченными

возможностями           здоровья,

оздоровительные   образовательные

учреждения санаторного  типа  для

детей, нуждающихся  в  длительном

лечении,              специальные

образовательные  учреждения   для

детей и подростков  с  девиантным

поведением,   общеобразовательные

школы-интернаты                  
	свыше   

350     
	до 350  
	до 250  
	до 150  


Объемные показатели масштаба управления образовательными учреждениями

	№ 
п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Кол-во 
баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

- в многопрофильных

- в однопрофильных
	За каждого обучающегося

за каждого обучающегося 
	0,3

0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника;    
дополнительно,
за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную 
категорию;

высшую квалификационную   
категорию 
	1


0,5


1

	4.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп
	до 20

	5.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	За наличие до 4 групп  с круглосуточным пребыванием воспитанников,

4 и более групп  с      
круглосуточным пребыванием 
воспитанников в учреждениях, работающих в таком режиме 
	до 10    




до 30

	6.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:
- до 100 человек
- от 100 до 200 человек
- свыше 200 человек
	


до  20    
до  30    
до  50

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном 
процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	10.
	Наличие:
- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;
- другой учебной техники 
	За каждую единицу      





	3, 

но не 
более 20   




	11.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0.5 га, а при орошаемом земледелии - 0.25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	40

	12.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	За каждый вид
	20

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося
(воспитанника)
	0,5


   Руководителю муниципального учреждения «Городской методический центр», подведомственного отделу образования  администрации городского округа Шуя, устанавливается коэффициент до 2,5. Руководителю муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия общеобразовательных учреждений», подведомственного отделу образования администрации городского округа Шуя, применяется коэффициент -1,0.

Приложение 8

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

Коэффициент специфики работы

в муниципальных образовательных учреждениях (классах, группах) 

в зависимости от их типов или видов 

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.

	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Индивидуальное обучение  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 
-педагогическим работникам
	1,20

	Работа в лицеях, гимназиях, колледжах, центрах развития ребёнка:

- руководящим и педагогическим работникам
	1,15

	Работа в специальных (коррекционных) учреждениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития):
- педагогическим* и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом;

- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
	1,20

1,15

	Педагогическая работа в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для  обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении:

- педагогическим* и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом;

- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

за ту же работу с обучающимися, инфицированными открытой формой туберкулезом:

- педагогическим* работникам 
	1,20

1,15

1,45

	Работа медико-педагогических и психолого-медико-педагогических  консультаций,  логопедических пунктов, логопедических групп: 

- руководящим работникам;

- другим специалистам  
	1,2


*перечень педагогических работников, которым устанавливается коэффициент специфики работы, утверждается руководителем учреждения.
Приложение 9

к постановлению

Администрации

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

Перечень должностей работников, относимых к педагогическому персоналу муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя

Учитель

Педагог-организатор

Преподаватель ОБЖ

Старший вожатый

Педагог-психолог (психолог)

Социальный педагог

Воспитатель

Учитель-логопед (логопед)

Учитель-дефектолог

Инструктор по физкультуре

Зав.библиотекой (библиотекарь, педагог-библиотекарь)

Музыкальный руководитель

Методист (инструктор-методист)

Педагог дополнительного образования

Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог

Приложение 10

к постановлению Администрации 

городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

Положение о Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных отделу образования городского округа Шуя
   С целью совершенствования порядка распределения  выплат стимулирующего характера, единовременного премирования и материальной помощи руководителям муниципальных организаций образования и иных организаций, подведомственных отделу образования Администрации городского округа Шуя, с целью усиления материальной заинтересованности руководителей муниципальных организаций образования и иных организаций в  результатах труда, повышении эффективности и результативности деятельности, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном  исполнении  должностных обязанностей утверждается состав Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, подведомственных отделу образования городского округа Шуя. 

Состав комиссии:

1. Заместитель главы Администрации по социальным вопросам - председатель комиссии;

2. Начальник отдела образования Администрации городского округа Шуя;
3. Заместитель начальника отдела образования по экономике Администрации городского округа Шуя;
4. Председатель профсоюзной организации работников образования и науки по согласованию;

5. Представитель родительской общественности (по согласованию);

6. Директор Шуйского филиала ФГОУ ВПО ИвГУ (по согласованию);

7. Депутат Думы городского округа Шуя (по согласованию);

8. Заместитель начальника отдела образования Администрации городского округа Шуя – секретарь комиссии. 
Комиссия распределяет надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителям муниципальных учреждений один раз в год по итогам прошедшего календарного года.

Для измерения эффективности и результативности деятельности руководителя организации комиссией утверждается критериальный лист оценки эффективности и результативности деятельности (Приложения № 11 к настоящему Положению). 

Руководитель организации один раз в год в срок до 10 декабря текущего года на основе самоанализа текущего календарного года представляет в отдел образования критериальный лист оценки эффективности и результативности деятельности (Приложения № 11 к настоящему Положению) и соответствующее обоснование, заверенные печатью организации и своей подписью.

    Не предоставление руководителем критериального листа оценки эффективности и результативности деятельности и соответствующего обоснования дает комиссии право не устанавливать количество баллов руководителю и лишает руководителя права на надбавку стимулирующего характера за качество выполняемых работ.

    Поступившие материалы рассматриваются комиссией до конца декабря текущего календарного года.
     Комиссия производит расчёт размера надбавок стимулирующего характера с обоснованием суммы по каждому руководителю. 

    Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами комиссии. 

     Комиссия выставляет баллы за каждое направление деятельности руководителя учреждения образования. 

     В срок, не позднее двадцать пятого января нового календарного года, на основании протокола заседания комиссии, издается постановление Администрации городского округа Шуя об установлении надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителям организаций образования по результатам их работы за предыдущий календарный год и действует с 01 января по 31 декабря текущего календарного года. 

Приложение 11

к Постановлению

Администрации городского округа Шуя

от   13.10.15   N 1732

Целевые показатели эффективности и результативности       

 деятельности руководителей

Муниципального дошкольного образовательного учреждения
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	 от 0 до +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие  0 баллов

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	от - 3 до 0 баллов
	- наличие  - 3 балла

- отсутствие  0 баллов

	3.
	Эффективная деятельность в учреждении зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением 
	 от - 3 до +3 баллов
	- наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением,  в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 3 балла;

- наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением

  0 баллов

- отсутствие органа общественного управления учреждением - 3 балла

	4.
	Публичная отчетность (отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 01 сентября текущего года)
	от -1 до +2 баллов
	- наличие +2 балла

- отсутствие  -1 балл  

	5.
	Стратегическое планирование (наличие  программы развития)


	от 0 до +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие  0 баллов

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевоe взаимодействие со сторонними организациями
	 от 0 до +2 баллов
	- наличие договоров и соглашения о совместной работе +2 балла

- отсутствие  0 баллов

	7.
	Работа со СМИ
	от -3 до +3 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях + 3 балла

- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне +2 балла

- отсутствие негативных публикаций на любом уровне +1 балл

-  наличие негативных публикаций на любом уровне  - 3 балла

	8.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг (проведение анкетирования среди родителей)
	от 0 до +2 баллов
	выше городского + 2 балла;

в соответствии с городским + 1 балл

ниже городского  0 баллов

	9.
	Информационная открытость (обновление сайта 1 раз в месяц, наличие в учреждении информационного стенда со всей информацией об учреждении в доступности для родителей)
	от -2 до +2 баллов
	- за каждый показатель +  1 балл

- отсутствие всех  показателей - 2 балла

	10.
	Участие учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	от 0 до +4 баллов
	- участие + 1 балл

Наличие призеров:

- на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне  +  3 балла

- на федеральном уровне +4 балла

	11.
	Обеспечение безопасной, бесперебойной системы жизнеобеспечения учреждения
	 от - 3 до 0 баллов
	- несвоевременное устранение - 3 балла 

- своевременное устранение – 0 баллов

	12.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	от 0 до +3 баллов
	- на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне + 3 баллов

	13.
	Содержание, благоустройство прилегающей территории
	от -1 до +3 баллов
	- отличное +3 балла

- хорошее  + 2 балла

- неудовлетворительное  - 1 балл

	14.
	Готовность учреждения к началу учебного года
	 от – 3 до +3 баллов


	- принято без замечаний + 3 балла

- принято с замечаниями  +1 балл

- не принято - 3 балла

	15.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	от – 2 до +2 баллов
	- наличие обоснованных подтвержденных обращений граждан - 2 балл

- отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан + 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию – 31



	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)


	от - 2 до +2 баллов
	-  число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет от 3 до 5 человек (за исключением лиц пенсионного возраста) - 1 балл  

- число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет более  5 человек - 2 балла

- отсутствие уволившихся по собственному желанию  + 2 балла 

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	от -2 до +2 баллов
	- укомплектованность 100% + 2 балла

- укомплектованность менее 85 % + 1 балл

- укомплектованность 65-85% - 0 баллов

- укомплектованность менее 65 % - 2 балла

	3.
	Доля  штатных педагогических работников дошкольной образовательной организации (возраст до 35 лет и со стажем работы менее 10 лет) в общей численности штатных педагогических работников на начало текущего учебного года 
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского – 0 баллов  

	4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	от 0 до +2
	-наличие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов + 2 балла 

	5.
	Доля  педагогических работников, повысивших свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в том числе по ФГОС в текущем году, в общей численности педагогических работников
	от 0 до +2
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского – 0 баллов  

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского – 0 баллов  

	7.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	 от -3 до +3 баллов


	- муниципальный уровень + 1 балл

- региональный уровень + 2 балла

- федеральный  уровень + 3 балла

- если педагоги образовательного учреждения в течение  3-х лет не принимают участия в конкурсах профессионального мастерства - 3 балла

	8.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	от 0 до +2 баллов
	- на муниципальном уровне +1 балл

- на региональном уровне +2 балла

- не участие 0 баллов

	9.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	 от -1 до +2 баллов
	- отсутствие обоснованных жалоб +2

- наличие обоснованных жалоб - 1 балл

	10.
	Наличие печатных методических материалов (пед. коллектива) на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	от 1 до +3 баллов
	- на муниципальном уровне + 1 балл

- на региональном уровне + 2 балла

- на федеральном уровне + 3 балла

	11
	Участие заведующего в составе экспертных (рабочих) групп, общественной нагрузки
	от +1 до +2 баллов
	- на муниципальном уровне + 1 балл

- на региональном уровне + 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию - 24

	Критерий оценки 3: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы в соответствии с ФГОС
	 от -2 до +2 баллов
	- соответствие + 2 балла

- не соответствие  - 2 балла

	2.
	Участие в инновационной методической площадке на базе ОУ


	от 0 до +4 баллов
	- на базе учреждения + 1 балл

-на муниципальном уровне +2 балла

- на региональном уровне +3 балла

- на федеральном уровне +4 балла
- не участие 0 баллов

	3.
	Наличие в учреждении учащихся-практикантов, проходящих практику  по договору с педагогическими учебными заведениями 
	от 0 до 2 баллов
	- наличие  + 2 балла

- отсутствие  0 баллов

	4.
	Наличие публикаций заведующего по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе
	от 0 до 2 баллов
	- наличие + 2 балла

- отсутствие  0 баллов

	5.
	Привлечение детей с микроучастка, работа с неорганизованными детьми
	от 0 до +2 баллов
	- наличие +2 балла

- отсутствие  0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 12

	Критерий оценки 4: Сохранение физического и психического здоровья воспитанников учреждения

	1.
	Эффективная реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей (планирование и проведение здоровьесберегающих мероприятий)
	от - 3 до +3 баллов
	Проведение мероприятий:

-на уровне учреждения + 1 балл

- на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне + 3 балла

- не проведение здоровьесберегающих мероприятий в течение года - 3 балла

	2.
	Посещаемость образовательного учреждения детьми
	от 0 до +2 баллов
	- от 85 до 90 %  + 2 балла

- от 80 до 85 % + 1 балл

- менее 80 %  0 баллов

	3.
	Заболеваемость воспитанников (пропущено по болезни в среднем одним ребенком дней)


	от 0 до +2 баллов
	- от 5 до 10 % + 2 балла

- от 10 до 15 % + 1 балл

- более 15 %  0 баллов

	4.
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	от 0 до +2 баллов
	- от 90 до 100 % - + 2 балла

- от 85 до 90 % + 1 балл

- менее 85 % - 0 баллов

	5.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	от -2 до +4 баллов
	- отсутствие травматизма +4 балла

- в случае травматизма во время пребывания в учреждении  за каждый случай травматизма - 2 балла

	6
	Численность воспитанников дошкольного учреждения в расчете на 1 педагогического работника
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского – 0 баллов  

	Максимальное количество баллов по критерию –15 баллов

	Критерии оценки 5: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	 от -3 до +3 баллов
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности + 3 балла

- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 3 балла

	2.
	Оказание платных дополнительных образовательных услуг
	от 0 до +2 баллов
	- При наличии платных дополнительных образовательных услуг +2 балла
- при отсутствии 0 баллов

	3.
	Отсутствие задолженности по родительской плате 
	от -2 до 0 баллов
	- наличие задолженности по родительской плате -2 балла
- отсутствие задолженности 0 баллов

	4.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	от -1 до +2 баллов
	- наличие роста +2 балла

- отсутствие роста  0 баллов

- уменьшение заработной платы - 1 балл

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников       муниципальных дошкольных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ивановской области
	от -2  до +2 баллов
	- соответствует или выше + 2 балла

- ниже - 2  балла 

	6.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до +4 баллов
	- наличие работы со спонсорами +4 балла

отсутствие  0 баллов



	7.
	Рост средней заработной платы прочего обслуживающего персонала в соответствии с ПКГ (дворники, сторожа, секретари, уборщицы и другие)
	от -1 до +2 баллов
	наличие роста +2 балла

отсутствие роста 0 баллов

- уменьшение заработной платы - 1 балл

	8.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	от -1 до +3 баллов
	-  за выполнение всех показателей + 3 балла 

- за не выполнение или некачественное выполнение каждого направления - 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 18

	
	
	
	

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Критериальный лист оценки эффективности и результативности 
 деятельности руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения

	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Описание

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	 от 0 до +1 балла
	

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	от - 3 до 0 баллов
	

	3.
	Эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением 
	 от - 3 до +3 баллов
	

	4.
	Публичная отчетность (отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 01 сентября текущего года)
	от -1 до +2 баллов
	

	5.
	Стратегическое планирование (наличие  программы развития)


	от 0 до +1 балла
	

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевоe взаимодействие со сторонними организациями
	 от 0 до +2 баллов
	

	7.
	Работа со СМИ
	от -3 до +3 баллов
	- 



	8.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг (проведение анкетирования среди родителей)
	от 0 до +2 баллов
	

	9.
	Информационная открытость (обновление сайта 1 раз в месяц, наличие в учреждении информационного стенда со всей информацией об учреждении в доступности для родителей)
	от -2 до +2 баллов
	

	10.
	Участие учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	от 0 до +4 баллов
	

	11.
	Обеспечение безопасной, бесперебойной системы жизнеобеспечения учреждения
	 от - 3 до 0 баллов
	

	12.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	от 0 до +3 баллов
	

	13.
	Содержание, благоустройство придворовой территории
	от -1 до +3 баллов
	

	14.
	Готовность учреждения к началу учебного года
	 от – 3 до +3 баллов


	

	15.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	от – 2 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 31



	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)


	от - 2 до +2 баллов
	

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	от -2 до +2 баллов
	

	3.
	Доля  штатных педагогических работников дошкольной образовательной организации (возраст до 35 лет и со стажем работы менее 10 лет) в общей численности штатных педагогических работников на начало текущего учебного года 
	от 0 до +2 баллов
	

	4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	от 0 до +2
	

	5.
	Доля  педагогических работников, повысивших свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, в том числе по ФГОС в текущем году, в общей численности педагогических работников
	от 0 до +2
	

	6.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	от 0 до +2 баллов
	

	7.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	 от -3 до +3 баллов


	

	8.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	от 0 до +2 баллов
	

	9.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	 от -1 до +2 баллов
	

	10.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	от +1 до +3 баллов
	

	11
	Участие заведующего в составе экспертных (рабочих) групп, общественной нагрузки
	от +1 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 24

	Критерий оценки 3: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы в соответствии с ФГОС
	 от -2 до +2 баллов
	

	2.
	Участие в инновационной методической площадке на базе ОУ


	от 1 до +4 баллов
	

	3.
	Наличие в учреждении учащихся-практикантов, проходящих практику  по договору с педагогическими учебными заведениями 
	от 0 до +2 баллов
	

	4.
	Наличие публикаций заведующего по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе
	от 0 до +2 баллов
	

	5.
	Привлечение детей с микроучастка, работа с неорганизованными детьми
	от 0 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 12

	Критерий оценки 4: Сохранение физического и психического здоровья воспитанников учреждения

	1.
	Эффективная реализация программы по сохранению и укреплению здоровья детей (планирование и проведение здоровьесберегающих мероприятий)
	от - 3 до +3 баллов
	

	2.
	Посещаемость образовательного учреждения детьми
	от 0 до +2 баллов
	

	3.
	Заболеваемость воспитанников (пропущено по болезни в среднем одним ребенком дней)


	от 0 до +2 баллов
	

	4.
	Выполнение натуральных норм продуктов питания
	от 0 до +2 баллов
	

	5.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	от -2 до +4 баллов
	

	6
	Численность воспитанников дошкольного учреждения в расчете на 1 педагогического работника
	от 0 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию –15 баллов

	Критерии оценки 5: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	 от -3 до +3 баллов
	

	2.
	Оказание платных дополнительных образовательных услуг
	от 0 до +2 баллов
	

	3.
	Отсутствие задолженности по родительской плате 
	от -2 до 0 баллов
	

	4.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	от -1 до +2 баллов
	

	
	Отношение средней заработной платы педагогических работников       муниципальных дошкольных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Ивановской области
	от -2  до +2 баллов
	

	5.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до +4 баллов
	

	7.
	Рост средней заработной платы прочего обслуживающего персонала в соответствии с ПКГ (дворники, сторожа, секретари, уборщицы и другие)
	от -1 до +2 баллов
	

	
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	от -1 до +3 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 18

	
	
	
	

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Муниципального общеобразовательного учреждения
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским +1 балл;

- ниже городского   0 баллов

	2.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл;

- ниже городского   0 баллов

	3.
	Доля детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, в общей численности детей школьного возраста
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл;

- ниже городского   0 баллов

	4.
	Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл;

- ниже городского  0 баллов

	5.
	Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением в общем числе обучающихся 10-11 классов


	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл;

- ниже городского   0 баллов

	6.
	Доля выпускников 9 классов, не продолживших обучение, от общего количества выпускников 9 классов
	от 0 до +2 баллов
	- ниже городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл;

- выше городского 0 баллов

	7.
	Доля обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	от -1 до +2 баллов
	- отрицательная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом - 1 балл   

-  на уровне предыдущего учебного года 0 баллов;

- положительная динамика по сравнению с предыдущим учебным годом + 1 балл 

- отсутствие + 2 балла 

	8.
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	от 0 до +1 баллов
	- наличие   0 баллов

- отсутствие + 1 балла

	9.
	Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании
	от 0 до +1 баллов
	- наличие   0 баллов

- отсутствие + 1  балла 

	10.
	Количество выпускников уровня среднего общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 70 и более баллов
	от 0 до +2 баллов
	- наличие +1 балл;

- доля данных выпускников от их общего числа выше средней по городу + 2 балла

- отсутствие  0 баллов

	11.
	Доля обучающихся уровня начального общего образования, успешно освоивших программы в соответствии с ФК ГОС и ФГОС НОО (успевающих на «4» и «5»)
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского   0 баллов 

	12.
	Количество выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием
	от 0 до +2 баллов
	- наличие + 1балл;

- выше городского + 2 балла

- отсутствие   0 баллов

	13.
	Количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании  с отличием
	от 0 до +2 баллов
	- наличие +1 балл

- выше городского + 2 балла;

- отсутствие   0 баллов

	14.
	Отсутствие негативных проявлений среди обучающихся (КДН)
	от -3 до 0 баллов
	- наличие- 3 балла

- отсутствие   0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 24

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Наличие в образовательном учреждении:

а) столовая

б) спортивный зал

в) спортивная площадка

г) библиотека + медиотека

д) медицинский кабинет
	от 0  до +5 баллов
	- наличие – по + 1 баллу за каждый критерий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	2.
	Готовность образовательного учреждения  к началу  учебного года
	от -3 до +3 баллов
	- принято без замечаний + 3 балла

- принято с замечаниями  +1 балл

- не принято - 3 балла

	3.
	Количество обучающихся, приходящихся на 1 современный компьютер, использующийся в образовательном процессе
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского    0 баллов

	4.
	Наличие безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	от 0 до +1 баллов
	- наличие + 1балл

- отсутствие  0 баллов

	5.
	Доля учащихся, обеспеченных учебниками из школьного фонда
	от - 2 до +2 баллов
	- 100% + 2 балла

- от 90% до 99% + 1 балл

- меньше 90% - 2 балла 

	6.
	Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 30 лет) в общем числе педагогических работников 
	от 0 до +2 баллов
	- выше прошлого года + 2 балла

- на уровне прошлого года + 1 балл

- отсутствие или отрицательная динамика  0 баллов

	7.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию  в общем числе педагогических работников
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского +2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского   0 баллов

	8.
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию в общем числе педагогических работников
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского +2 балла;

- в соответствии с городским +1 балл

- ниже городского  0 баллов

	9.
	Наличие педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, за исключением областного конкурса «Педагог года», « Конкурс лучших учителей» 
	от +1 до +3 баллов
	- на всероссийском уровне + 3 балла

- на областном уровне + 2 балла

- на городском уровне +1 балл

	10.
	Доля педагогических работников,  обучившихся на курсах повышения квалификации по всем преподаваемым предметам в течении года
	от 0 до +1 балла
	- 100%  + 1

- меньше 100%  0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 23

	Критерий оценки 3: Инновационная деятельность

	1.
	Участие образовательного учреждения в инновационной деятельности  общего образования, закрепленное  соответствующим приказом
	от +1 до +4 баллов
	 инновационная площадка:

- на школьном уровне + 1 балл;

- на городском уровне +2 балла

- на областном уровне + 3 балла

- на федеральном уровне +4 балла

	2.
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением
	от +1 до +3 баллов
	- на российском или международном уровне + 3 балла;

- на областном уровне + 2 балла

- на городском уровне + 1 балл

	3.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные)  по внедрению в практику современных образовательных технологий (включая областной конкурс «Педагог года» и «Конкурс лучших учителей») 
	от 0 до +1 балла
	- наличие +1балл

- отсутствие  - 0 баллов

	4.
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей


	от 0 до +1 балла
	- 100% + 1 балл

- меньше 100%  0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 9

	Критерий оценки 4: Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	1.
	Наличие программы здоровьесбережения по формированию здорового образа жизни и безопасности жизни
	от 0 до +1 балла
	- наличие +1балл

- отсутствие  0 баллов

	2.
	Наличие детского травматизма в образовательном учреждении (прошедший учебный год)
	от -1 до +1 балла
	- наличие - 1 балл

-  отсутствие +1 балл 

	3.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, занятых в летнем лагере дневного пребывания, в трудовом лагере  в прошедший летний период, в общем числе обучающихся
	от 0 до +3 баллов
	- от 50 до 80 человек + 1 балл

- от 81 до 140 человек + 2 балла

- от 141 до 200 человек + 3 балла

	4.
	Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе обучающихся образовательного учреждения
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского +2 балла

- в соответствии с городским +1 балл

- ниже городского  0 баллов

	5.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, получающих 2-разовое питание
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

-ниже городского   0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию – 9

	Критерии оценки 5: Эффективность работы с  одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	от 0 до  +1 балла
	- наличие + 1 балл 

- отсутствие  0 баллов 

	2.
	Наличие в общеобразовательном учреждении научного общества учащихся
	от 0 до  +1 балла
	- наличие + 1 балл 

-  отсутствие  0 баллов

	3.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях (каждый обучающийся учитывается при подсчетах только один раз)
	от 0 до + 1 балла
	- положительная динамика +1 балл

- отрицательная динамика 0 баллов

	4.
	Наличие победителей (призеров) муниципального, регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	от 0 до  +3 баллов
	- на всероссийском уровне +3 балла

- на областном уровне + 2 балла

- на муниципальном уровне +1 балл

	5.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность,  в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	от 0 до  +2 баллов
	- выше городского + 2 балла;

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского  0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерии оценки 6: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до  +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие 0 баллов

	2.
	Оказание платных  услуг
	от 0 до  +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие  0 баллов

	3.
	Замечания по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	от -1 до +1 балла
	-  наличие  замечаний - 1 балл 

- отсутствие замечаний + 1 балл

	Максимальное количество баллов - 3

	Критерий оценки 7: Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением

	1.
	Эффективная деятельность в учреждении зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	 от -1 до +1 балла
	-наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением,  в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 1 балл;

-наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением 0 баллов

- отсутствие органа общественного управления учреждением - 1 балл

	2.
	Наличие опубликованных в срок результатов самообследования о деятельности образовательного учреждения
	 от -1 до +1 балла
	- наличие + 1 балл

- отсутствие - 1 балл

	3.
	Наличие у образовательного учреждения своего сайта, обновляемого не реже 2 раз в месяц
	 от -1до +1 балла
	- наличие + 1 балл

- отсутствие -1 балл

	4.
	Наличие ученического самоуправления
	от 0 до +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие  0 баллов

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области – 100%
	 от -2 до +2 баллов
	-соответствует или выше + 2 балла

- ниже - 2  балла

	6.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	 от -1 до +2 баллов
	-наличие роста +2

- отсутствие роста 0 баллов

- снижение заработной платы - 1 балл 

	7.
	Рост средней заработной платы прочего обслуживающего персонала в соответствии с ПКГ (дворники, сторожа, секретари, уборщицы и другие)
	 от -1 до +2 баллов
	- наличие роста + 2 балла

- снижение заработной платы - 1 балл 

	Максимальное количество баллов по критерию: 10

	Критерии оценки 8: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Наличие нормативной правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность образовательного учреждения
	 от -1 до +1 баллов
	- наличие +1 

-отсутствие каких либо нормативно-правовых актов, необходимых в учреждении в соответствии с законодательством - 1 балл 

	2.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, предоставление материалов в соответствии  с требованиями и запросами)
	от 0 до +1 баллов
	-своевременное предоставление материалов, предоставление материалов в соответствии  с требованиями и запросами +1

-несвоевременное предоставление материалов 0

	3.
	Наличие действующей программы развития, согласованной с коллегиальным органом управления учреждения, согласно уставу учреждения, имеющими на это полномочия 
	от 0 до +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие  0 баллов

	4.
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям
	от 0 до +1 балла
	- 100% +1 балл

-меньше 100% 0 баллов 

	5.
	Участие  руководителя образовательного учреждения  в конкурсах, участие в семинарах, конференциях
	 от +1 до +3 баллов
	- на всероссийском уровне + 3 балла

- на областном  уровне + 2 балла

- на муниципальном уровне + 1 балл

	6.
	Соответствие внутренней и внешней оценки качества образования выпускников начальной, основной и старшей ступени образования
	 от 0 до +1 балла
	- соответствует + 1 балл

- не соответствует - 0 баллов

	7.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	 от - 1 до +2
	-наличие обоснованных подтвержденных обращений граждан - 1 балл

-отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан + 2 балла

	8.
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями, социальными институтами
	от 0 до +1 балла
	- наличие + 1 балл

- отсутствие - 0 баллов

	9.
	Работа со СМИ
	от - 3 до +3 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях + 3 балла

- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне +2 балла

- отсутствие негативных публикаций на любом уровне +1 балл

-  наличие негативных публикаций на любом уровне - 3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию: 14 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Критериальный лист оценки эффективности и результативности деятельности руководителя общеобразовательной организации
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Описание 

	Критерии оценки 1: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности школьников
	от 0 до +2 баллов
	

	2.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	от 0 до +2 баллов
	

	3.
	Доля детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, в общей численности детей школьного возраста
	от 0 до +2 баллов
	

	4.
	Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	от 0 до +2 баллов
	

	5.
	Доля обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением в общем числе обучающихся 10-11 классов


	от 0 до +2 баллов
	

	6.
	Доля выпускников 9 классов, не продолживших обучение, от общего количества выпускников 9 классов
	от 0 до +2 баллов
	

	7.
	Доля обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	от -1 до +2 баллов
	

	8.
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	от 0 до +1 баллов
	

	9.
	Количество выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании
	от 0 до +1 баллов
	

	10.
	Количество выпускников уровня среднего общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 70 и более баллов
	от 0 до +2 баллов
	

	11.
	Доля обучающихся уровня начального общего образования, успешно освоивших программы в соответствии с ФК ГОС и ФГОС НОО (успевающих на «4» и «5»)
	от 0 до +2 баллов
	

	12.
	Количество выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием
	от 0 до +2 баллов
	

	13.
	Количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем образовании  с отличием
	от 0 до +2 баллов
	

	14.
	Отсутствие негативных проявлений среди обучающихся (КДН)
	от -3 до 0 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 24

	Критерий оценки 2: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Наличие в образовательном учреждении:

а) столовая

б) спортивный зал

в) спортивная площадка

г) библиотека + медиотека

д) медицинский кабинет
	от 0  до +5 баллов
	

	2.
	Готовность образовательного учреждения  к началу  учебного года
	от -3 до +3 баллов
	

	3.
	Количество обучающихся, приходящихся на 1 современный компьютер, использующийся в образовательном процессе
	от 0 до +2 баллов
	

	4.
	Наличие безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья, созданной без учета средств целевого назначения
	от 0 до +1 баллов
	

	5.
	Доля учащихся, обеспеченных учебниками из школьного фонда
	от - 2 до +2 баллов
	

	6.
	Доля педагогических работников – молодых специалистов (до 30 лет) в общем числе педагогических работников 
	от 0 до +2 баллов
	

	7.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию  в общем числе педагогических работников
	от 0 до +2 баллов
	

	8.
	Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию в общем числе педагогических работников
	от 0 до +2 баллов
	

	9.
	Наличие педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, за исключением областного конкурса «Педагог года», « Конкурс лучших учителей» 
	от +1 до +3 баллов
	

	10.
	Доля педагогических работников,  обучившихся на курсах повышения квалификации по всем преподаваемым предметам
	от 0 до +1 балла
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 23

	Критерий оценки 3: Инновационная деятельность

	1.
	Участие образовательного учреждения в инновационной деятельности  общего образования, закрепленное  соответствующим приказом
	от +1 до +4 баллов
	

	2.
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением
	от +1 до +3 баллов
	

	3.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные)  по внедрению в практику современных образовательных технологий (включая областной конкурс «Педагог года» и «Конкурс лучших учителей») 
	от 0 до +1 балла
	

	4.
	Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей
	от 0 до +1 балла
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 9

	Критерий оценки 4: Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

	1.
	Наличие программы здоровьесбережения по формированию здорового образа жизни и безопасности жизни
	от 0 до +1 балла
	

	2.
	Наличие детского травматизма в образовательном учреждении (прошедший учебный год)
	от -1 до +1 балла
	

	3.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, занятых в летнем лагере дневного пребывания, в трудовом лагере  в прошедший летний период, в общем числе обучающихся
	от 0 до +3 баллов
	

	4.
	Доля обучающихся, пользующихся горячим питанием, в общем числе обучающихся образовательного учреждения
	от 0 до +2 баллов
	

	5.
	Доля обучающихся образовательного учреждения, получающих 

2-разовое питание
	от 0 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию – 9

	Критерии оценки 5: Эффективность работы с  одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	от 0 до  +1 балла
	

	2.
	Наличие в общеобразовательном учреждении научного общества учащихся
	от 0 до  +1 балла
	

	3.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях (каждый обучающийся учитывается при подсчетах только один раз)
	от 0 до  +1 балла
	

	4.
	Наличие победителей (призеров) муниципального, регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	от 0 до  +3 баллов
	

	5.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность,  в общей численности обучающихся в общеобразовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	от 0 до  +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерии оценки 6: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до  +1 балла
	

	2.
	Оказание платных  услуг
	от 0 до  +1 балла
	

	3.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	от -1 до +1 балла
	

	Максимальное количество баллов - 3

	Критерий оценки 7: Эффективность реализации государственно-общественного характера управления образовательным учреждением

	1.
	Эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	 от -1 до +1 балла
	

	2.
	Наличие опубликованных в срок результатов самообследования о деятельности образовательного учреждения
	 от -1 до +1 балла
	

	3.
	Наличие у образовательного учреждения своего сайта, обновляемого не реже 2 раз в месяц
	 от -1до +1 балла


	

	4.
	Наличие ученического самоуправления
	от 0 до +1 балла
	

	5.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ивановской области – 100%
	 от -2 до +2 баллов
	

	6.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	 от -1 до +2 баллов
	

	7.
	Рост средней заработной платы прочего обслуживающего персонала в соответствии с ПКГ (дворники, сторожа, секретари, уборщицы и другие)
	 от -1 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию: 10

	Критерии оценки 8: Эффективность управленческой деятельности

	1.
	Наличие нормативной правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность образовательного учреждения
	 от -1 до +1 баллов
	

	2.
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, предоставление материалов в соответствии  с требованиями и запросами)
	от 0 до +1 баллов
	

	3.
	Наличие действующей программы развития, согласованной с коллегиальным органом управления учреждения, согласно уставу учреждения, имеющими на это полномочия 
	от 0 до +1 балла
	

	4.
	Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным требованиям
	от 0 до +1 балла
	

	5.
	Участие  руководителя образовательного учреждения  в конкурсах, участие в семинарах, конференциях
	 от 1 до +3 баллов
	

	6.
	Соответствие внутренней и внешней оценки качества образования выпускников начальной, основной и старшей ступени образования
	 от 0 до +1 балла
	

	7.
	Отсутствие обоснованных подтвержденных обращений граждан по фактам нарушений прав детей, работников, родителей, по вопросам функционирования учреждения
	 от - 1 до +2
	

	8.
	Наличие планов (договоров) сотрудничества (совместной работы) с различными учреждениями, организациями, социальными институтами
	от 0 до +1 балла
	

	9.
	Работа со СМИ
	от - 3 до +3 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию: 14 баллов

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей

	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	от 0 до 1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие  0 баллов

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	от -3 до  +3  баллов
	-отсутствие предписаний + 3 балла 

-наличие предписаний  - 3 балла

	3.
	Наличие и  эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	от -3 до +3 баллов
	-наличие работающего самостоятельно и регулярно  органа общественного управления учреждением в котором представлены все участники процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации) + 3 балла;

-наличие работающего не регулярно, формально органа общественного управления учреждением

 - 0 баллов

-отсутствие органа общественного управления учреждением - 3 балла 

	4.
	Публичная отчетность (отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 01 сентября текущего года)
	 от -1 до  +2 баллов
	- наличие +2 балла

- отсутствие - 1 балл  

	5.
	Стратегическое планирование (наличие  программы развития)
	 от 0 до +1 балла
	- наличие +1 балл

- отсутствие - 0 баллов

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевоe взаимодействие со сторонними организациями
	от 0 до +2 балла
	- наличие договоров и соглашения о совместной работе +2 балла

- отсутствие - 0 баллов

	7.
	Работа со СМИ
	 от -3 до +3 баллов
	- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на областном и федеральном уровнях + 3 балла

- наличие позитивных публикаций непосредственно об учреждении – на муниципальном уровне +2 балла

-отсутствие негативных публикаций на любом уровне +1 балл

-  наличие негативных публикаций на любом уровне - 3 балла

	8.
	Информационная открытость (обновление сайта 1 раз в месяц, разработка регламентов информирования населения о предоставлении услуг по дополнительному образованию детей) 
	от -1  до +2 баллов
	- за каждый показатель +  1 балл

-отсутствие всех  показателей - 1 балл

	9.
	Участие учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	от 0 до +4 баллов
	- участие + 1 балл

Наличие призеров:

- на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне  +  3 балла

- на федеральном уровне +4 балла

	10.
	Обеспечение безопасной, бесперебойной системы жизнеобеспечения учреждения
	от -3 до 0 баллов
	- не своевременное устранение  - 3 балла

- своевременное устранение  0 баллов

	11.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	 от 0 до +3 баллов
	- на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне + 3 баллов

	12.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	 от -2 до +2 баллов
	- за каждое направление + 1 балл 

- отсутствие направления - 1 балл

	13. 
	Готовность учреждения к началу учебного года
	от -3 до +3 баллов
	- принято без замечаний + 3 балла

- принято с замечаниями  +1 балл

- не принято - 3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию - 29

	Критерий оценки 2: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 
	от -1 до +1 баллов
	План 15%

- выше планового +1

- в соответствии с планом 0 баллов

ниже планового - 1  балло

	2.
	Отсев детей без уважительной причины в течение года
	от -3 до +3 баллов
	-уменьшение количества учащихся без уважительных причин более чем на 15% - 3 балла

-уменьшение количества учащихся без уважительных причин более чем на 5% - 2 балла

- нет отсева учащихся - 0  баллов

- увеличение количества учащихся более чем на 5 % + 2 балла

- увеличение количества учащихся более чем на 15 %  + 3 балла

	3.
	Доля детей, принимавших участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, занявших победные и призовые места (1, 2 ,3 места, лауреаты)
	от – 9 до +9 баллов
	Муниципальный уровень: 

- свыше 30% от планового числа участников + 3 балла

-свыше 20 % от планового числа участников +2 балла

- свыше 15% от планового числа участников + 1 балл

- нет участников  0 баллов

Региональный уровень :

- свыше 20% от планового числа участников +3 балла

-свыше 15 % от планового числа участников + 2 балла

- свыше 10% от планового числа участников + 1 балл

- нет участников  0 баллов

Федеральный уровень:

- свыше 15% от планового числа участников + 3 балла

-свыше 10 % от планового числа участников + 2 балла

- свыше 5% от планового числа участников +1 балл

- нет участников  0 баллов

-  если не было победителей , призеров, лауреатов в течении года всем уровням - 9 баллов 

	4.
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей:

- расширение спектра направлений исследовательской и конструкторской деятельности организаций дополнительного образования;

- организация и проведение муниципальных конкурсов по направлениям дополнительного образования детей;

- внедрение дистанционных форм обучения по дополнительным образовательным программам

- иной инновационной деятельности
	от 0 до  +4 баллов
	- за наличие каждого направления + 1 балл  
- отсутствие 0 баллов

	5.
	Увеличение объема оказываемых платных услуг не менее чем на 5 % в сравнении с показателями предыдущего года
	от -1 до +1 балла
	- увеличение +1 балл

-соответствует прошлогоднему - 0 баллов

- уменьшение - 1 балл

	6.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) от общей численности детей, посещающих учреждение
	от 0 до  +3 баллов
	- более 10% + 3 балла

- более 5% + 2 балла

- более  2 % +1 балл

- отсутствие - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 21

	Критерий оценки 3: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)


	от -2 до +2 баллов
	- число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет от 1 до 3 человек (за исключением лиц пенсионного возраста) - 1 балл

- число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет более  3 человек - 2 балла

- отсутствие уволившихся по собственному желанию  + 2 балла 

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	от -2 до +2 баллов
	- укомплектованность 100% + 2 балла

- укомплектованность менее 85 % +1 балл

- укомплектованность 65-85%  0 баллов

- укомплектованность менее 65 % - 2 балла

	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	от 0 до +2 баллов
	-наличие программы по стимулированию и привлечению молодых специалистов + 2 балла 

	4.
	Педагогические работники, повысившие свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки в текущем году, в общей численности педагогических работников
	от -3 до  +3 баллов
	- наличие у всех педагогических работников  курсов повышения квалификации или профессиональной  переподготовки + 3 балла

- отсутствие курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки на протяжении 5 лет - 3 балла 

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

-ниже городского 0 баллов  

	6.
	Доля молодых специалистов (работников до 35 лет, со стажем работы менее 10 лет,  с  соответствующим образованием) на начало текущего учебного года, в общей численности педагогических работников на начало текущего учебного года


	от 0 до +2 баллов
	- выше прошлогоднего + 2 балла

- ниже прошлогоднего (молодые специалисты пришли на работу, но в меньшем количестве, по сравнению с прошлым годом) + 1 балл

-отсутствие или отрицательная динамика 0 баллов  

	7.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника списочного состава
	от 0 до +2 баллов
	- выше городского + 2 балла

- в соответствии с городским + 1 балл

- ниже городского - 0 баллов  

	8.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях, за исключением областного конкурса «Педагог года», «Конкурс лучших учителей»- в рамках ПМПО
	от -3 до +3 баллов


	-муниципальный уровень + 1 балл

- региональный уровень + 2 балла

- федеральный  уровень + 3 балла

-если педагоги образовательного учреждения в течение  3-х лет не принимают участия в конкурсах профессионального мастерства - 3 балла

	9.
	Наличие достижений  (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и (или) коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий (в том числе областной конкурс «Педагог года» и «Конкурс лучших учителей»- в рамках ПМПО)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


	 от 0 до +1 балла
	- наличие +1балл

- отсутствие  0 баллов

	10.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	от 0 до +2 баллов
	- на муниципальном уровне +1 балл

- на региональном уровне +2 балла

	11.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	 от -1 до +2 баллов
	-отсутствие обоснованных жалоб +2

-наличие обоснованных жалоб - 1 балл

	12.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	 от 0 до +3 баллов
	- на муниципальном уровне + 1 балл

- на региональном уровне + 2 балла

- на федеральном уровне + 3 балла

	Максимальное количество баллов по критерию - 26

	Критерий оценки 4: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы
	от 0 до +1 баллов
	- наличие  + 1 балл

- отсутствие  0 баллов

	2.
	Участие в инновационной методической площадке на базе ОУ


	от +1 до +4 баллов
	- на базе учреждения + 1 балл

-на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне + 3 балла

- на федеральном уровне + 4 балла

	3.
	Эффективная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (планирование и проведение здоровьесберегающих мероприятий)
	от -3 до +3 баллов
	Проведение мероприятий:

- на уровне учреждения + 1 балл

- на муниципальном уровне + 2 балла

- на региональном уровне + 3 балла

- не проведение здоровьесберегающих мероприятий в течение года - 3 балла

	4.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	-2 до 0 баллов
	- за каждый случай травматизма - 2 балла

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерий оценки 5: Эффективность работы с одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	от 0 до +2 баллов
	- наличие + 2 балла

- отсутствие 0 баллов

	2.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  иных мероприятиях творческой, научной, интеллектуальной, исследовательской, технической, спортивной направленности (каждый обучающийся учитывается  при подсчетах один раз)
	от 0 до  +1 балла
	- положительная динамика + 1 балл

- отрицательная динамика - 0 баллов  

	3.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность, в общей численности обучающихся в образовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	от +1 до +3 баллов
	По количеству участвующих в объединении от общего числа обучающихся:

- выше 20% + 3 балла

- от 15 до 20% + 2 балла

- от 10 % до 5 % + 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию –6

	Критерии оценки 6: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	от -2 до +2 баллов
	- исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности + 2 балла

- неисполнение плана финансово-хозяйственной деятельности - 2 балла

	2.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	 от -1 до +2 баллов
	-наличие роста +2 балла

-отсутствие роста 0 баллов

-уменьшение заработной платы - 1 балл

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников государственных организаций дополнительного образования к средней заработной плате учителей по Ивановской области: 
	от -2  до +2 баллов
	- соответствует или выше + 2 балла

- ниже - 2  балла

	4.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до +2 баллов
	- наличие  +2 балла

- отсутствие 0 баллов

	5.
	Рост средней заработной платы прочего обслуживающего персонала в соответствии с ПКГ (дворники, сторожа, секретари, уборщицы и другие)
	 от -1 до 2 баллов
	наличие роста +2 балла

отсутствие роста - 0 баллов

- уменьшение заработной платы - 1 балл

	Максимальное количество баллов по критерию - 10

	
	
	
	

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Критериальный лист эффективности и результативности 
 деятельности руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей
	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Описание 

	Критерии оценки 1: Деятельность учреждения

	1.
	Наличие нормативно-правовой документации, регулирующей деятельность учреждения, соответствующей установленным требованиям
	от 0 до +1 балла
	

	2.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписания надзорных органов)
	от -3 до  +3  баллов
	

	3.
	Наличие и  эффективная деятельность в учреждении согласно зарегистрированных в уставе коллегиальных органов управления учреждением
	от -3 до +3 баллов
	

	4.
	Публичная отчетность (отчет о самообследовании размещен на сайте учреждения на 01 сентября текущего года)
	 от -1 до  +2 баллов
	

	5.
	Стратегическое планирование (наличие  программы развития)


	 от 0 до +1 балла
	

	6.
	Привлечение ресурсов сторонних организаций, сетевоe взаимодействие со сторонними организациями
	от 0 до +2 балла
	

	7.
	Работа со СМИ
	 от -3 до +3 баллов
	

	8.
	Информационная открытость (обновление сайта 1 раз в месяц, разработка регламентов информирования населения о предоставлении услуг по дополнительному образованию детей) 


	от -1  до +2 баллов
	

	9.
	Участие учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях 
	от 0 до +4 баллов
	

	10.
	Обеспечение безопасной, бесперебойной системы жизнеобеспечения учреждения
	от -3 до 0 баллов
	

	11.
	Подготовка и проведение на базе учреждения конференций, семинаров
	 от 0 до +3 баллов
	

	12.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации, наличие всей нормативно-правовой документации в соответствии с законодательством)
	 от -2 до +2 баллов
	

	13. 
	Готовность учреждения к началу учебного года
	от -3 до +3 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 29

	Критерий оценки 2: Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	1.
	Доля детей, охваченных дополнительным образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет 
	от -1 до +1 баллов
	

	2.
	Отсев детей без уважительной причины в течение года
	от -3 до +3 баллов
	

	3.
	Доля детей, принимавших участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, занявших победные и призовые места (1, 2 ,3 места, лауреаты)
	от – 9 до +9 баллов
	

	4.
	Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей:

- расширение спектра направлений исследовательской и конструкторской деятельности организаций дополнительного образования;

- организация и проведение муниципальных конкурсов по направлениям дополнительного образования детей;

- внедрение дистанционных форм обучения по дополнительным образовательным программам

- иной инновационной деятельности
	от 0 до  +4 баллов
	

	5.
	Увеличение объема оказываемых платных услуг не менее чем на 5 % в сравнении с показателями предыдущего года
	от -1 до +1 балла
	

	6.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного дополнительного образования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) от общей численности детей, посещающих учреждение


	от 0 до  +3 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 21

	Критерий оценки 3: Эффективность использования и развития ресурсного и кадрового обеспечения

	1.
	Текучесть кадров (мониторинг уволившихся педагогов)


	от -2 до +2 баллов
	

	2.
	Обеспеченность учреждения педагогическими кадрами (отсутствие вакансий)
	от -2 до +2 баллов
	

	3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	от 0 до +2 баллов
	

	4.
	Педагогические работники, повысившие свою квалификацию посредством курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки в текущем году, в общей численности педагогических работников
	от -3 до  +3 баллов
	

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории
	от 0 до +2 баллов
	

	6.
	Доля молодых специалистов (работников до 35 лет, со стажем работы менее 10 лет,  с  соответствующим образованием) на начало текущего учебного года, в общей численности педагогических работников на начало текущего учебного года


	от 0 до +2 баллов
	

	7.
	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника списочного состава
	от 0 до +2 баллов
	

	8.
	Результативное участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, соревнованиях, за исключением областного конкурса «Педагог года», «Конкурс лучших учителей»- в рамках ПМПО
	от -3 до +3 баллов


	

	9.
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	 от 0 до +1 балла
	

	10.
	Организация участия педагогических работников в методических объединениях различного уровня 
	от 0 до +2 баллов
	

	11.
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников)
	 от -1 до +2 баллов
	

	12.
	Печатные методические материалы на различных уровнях (обобщение педагогического опыта)
	 от 0 до +3 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 26

	Критерий оценки 4: Эффективное использование современных образовательных технологий

	1.
	Наличие образовательной программы
	от 0 до +1 баллов
	

	2.
	Участие в инновационной методической площадке на базе ОУ


	от +1 до +4 баллов
	

	3.
	Эффективная реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (планирование и проведение здоровьесберегающих мероприятий)
	от -3 до +3 баллов
	

	4.
	Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в учреждении
	-2 до 0 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 8

	Критерий оценки 5: Эффективность работы с одаренными детьми

	1.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	от 0 до +2 балла
	

	2.
	Наличие положительной динамики количества участвующих в конкурсах, фестивалях, соревнованиях,  иных мероприятиях творческой, научной, интеллектуальной, исследовательской, технической, спортивной направленности (каждый обучающийся учитывается  при подсчетах один раз)
	от 0 до  +1
	

	3.
	Доля обучающихся, вовлеченных в социально значимую деятельность, в общей численности обучающихся в образовательном учреждении (кадеты, волонтеры, творческие социально значимые объединения)
	от 1 до +3 балла
	

	Максимальное количество баллов по критерию –6

	Критерии оценки 6: Финансово - экономическая деятельность, исполнительская дисциплина в учреждении

	1.
	Недопущение превышения фактических показателей плана финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с плановыми показателями
	от -2 до +2 баллов
	

	2.
	Рост средней заработной платы работников образовательного учреждения (без руководителей) в отчетном году по сравнению с предыдущим годом без учета повышения размера средней заработной платы в соответствии с законодательством
	 от -1 до +2 баллов
	

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования к средней заработной плате учителей по Ивановской области: 
	от -2  до +2 баллов
	

	4.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения (работа со спонсорами)
	от 0 до +2 баллов
	

	5.
	Рост средней заработной платы прочего обслуживающего персонала в соответствии с ПКГ (дворники, сторожа, секретари, уборщицы и другие)
	 от -1 до +2 баллов
	

	Максимальное количество баллов по критерию - 10

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 100 баллов


Приложение 12
к постановлению Администрации

городского округа Шуя

от 13.10.15   N 1732

Размеры

минимальных окладов (должностных окладов)

по должностям работников, не отнесенным

к профессиональным квалификационным группам

	Должности
	Минимальный оклад (должностной оклад) в рублях
	Коэффициент по занимаемой должности

	Специалист по охране труда
	8346
	1

	Специалист по закупкам
	8346
	1

	Контрактный управляющий <*>
	8346
	1,2

	Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения
	8346
	1

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	9235
	1


* Назначение на указанную должность осуществляется при наличии стажа работы в сфере закупок не менее одного года.

